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Chères Laurentines, chers Laurentins,

Avec mon équipe, notre volonté constante est de transformer notre ville pour assurer à tous, un quotidien 
facilité dans un cadre de vie agréable.
Nous avons rénové et requalifié notre ville, avec l’avenue du Général de Gaulle, la création d’une véritable 
centralité autour du Square Bènes, le renouveau de Pugets Nord et le développement de logements abordables. 
Nous avons aussi fait le choix d’une ville plus durable, avec les berges du Var, la Promenade des Flots Bleus,  
de nouveaux parcs (Rascas, corniche d’Agrimont...), squares (Ravet...) et jardins familiaux.
Nous avons renforcé les services de proximité, développé des activités pour les familles, les jeunes Laurentins 
et les seniors. Et accru la présence policière pour garantir la tranquillité publique.
Ces engagements, nous les avons tenus en préservant un service public de qualité dans le cadre d’une gestion 
budgétaire saine reconnue par la Chambre régionale des comptes. En tant qu’élus responsables, le respect du 
cadre légal et réglementaire a également conditionné nos actions.
Aujourd’hui, notre pays traverse une période de fortes incertitudes. Cette fragilité, nous la ressentons aussi  
à l’échelle locale et je suis convaincu que les réponses viendront d’abord de nos villes. À ce titre, les élections 
municipales et communautaires à venir sont décisives.
Fort de l’expérience acquise et animé par une énergie intacte, je souhaite continuer à rassembler les Laurentines et les 
Laurentins pour faire face ensemble à ces défis et construire une ville plus durable, plus inclusive et plus dynamique.
C’est pourquoi j’ai décidé de solliciter à nouveau votre confiance pour être votre maire.
Je reste fidèle aux valeurs qui guident mon engagement : la liberté et la justice, l’égalité et la fermeté,  
la fraternité et la solidarité, la laïcité et la responsabilité.
Ces valeurs ne varient pas. Elles fondent une politique tournée vers la qualité de vie pour tous, la cohésion 
sociale et la préservation de notre environnement.
Pour l’avenir de Saint-Laurent-du-Var, je vous propose d’aller plus loin. Après la transformation urbaine, 
continuons d’agir pour une véritable métamorphose paysagère. Une ville plus apaisée, mieux adaptée au 
changement climatique, repensée dans ses espaces publics, ses mobilités, son habitat et ses espaces verts.
Je veux une ville qui reste fidèle à ce que nous aimons : propre, sûre, bienveillante, où toutes les générations 
trouvent leur place et se sentent respectées. À ce titre, notre combat contre l’incivisme doit toujours et encore 
continuer avec détermination.
Je veux aussi une ville en mouvement, portée par l’énergie de ses entrepreneurs, commerçants, artisans, artistes 
et sportifs. Avec eux, avec vous, nous continuerons d’innover et de faire rayonner Saint-Laurent-du-Var.
Nos priorités sont nourries de vos projets et de vos idées. Vous serez toujours associés aux décisions.
Nous gérerons la ville avec sérieux, efficacité et proximité chevillée au cœur et nous saurons faire preuve 
d’audace pour financer nos ambitions.
Ma passion pour Saint-Laurent-du-Var est intacte.
Mon engagement à votre service est total.

Joseph Segura
Votre maire candidat

COUR DE L’ÉCOLE MICHELIS 1

SALLE DEBOULLE



JOSEPH SEGURA I PROGRAMME 2026 I 3

Jeunesse, éducation & famille
Notre cap : accompagner les familles 
dans le quotidien, investir dans  
la réussite éducative et garder le lien 
avec nos jeunes.

NOS ACTIONS 2026-2032

Notre bilan 2020-2026
Rafraîchissement des classes  
et végétalisation des cours d’école

Dans le respect du développement 
durable, plan de rafraîchissement des 
classes avec l’installation de ventilateurs et 
végétalisation des cours (après la Maison 
de la Famille, Michelis 1 et Gare 1, à venir  
en 2026 Gare 2 puis Michelis 2, Lou Nistou, 
Cassin, Bigaradiers...).

Création de la maison « Au fil  
de la famille » (petite enfance)

Créer un parcours citoyen pour  
les 15-20 ans
• �Mettre en place une aide au permis de conduire  

en échange d’un engagement citoyen notamment 
avec la création d’une réserve citoyenne jeunesse  
et du bénévolat sur les grands événements. 

• �Créer une banque de stages et développer  
les opportunités de BAFA, de jobs d’été et  
de formations, en lien avec les associations  
et les entreprises laurentines.

• �Instaurer des cérémonies officielles pour le brevet,  
le bac ou l’apprentissage. Remise de la carte 
d’électeur. 

• �Continuer et généraliser les petits-déjeuners équilibrés 
dans toutes les écoles laurentines

• �Tendre vers le 100 % de liaison chaude et le « fait maison » 
dans nos restaurants scolaires et poursuivre la lutte 
contre le gaspillage alimentaire (tri, compostage).

Modernisation et agrandissement  
de l’aire de jeux du jardin Daudet  
dans le quartier des Pugets

• �Mieux inclure les enfants en situation de handicap : 
accessibilité des établissements et partenariats locaux 
(voir le projet Sainte-Pétronille en p.10).

Développer des espaces jeunesse  
« à forte fréquentation » :  
parcours d’orientation, skatepark, tables d’échecs, 
cross inter-collèges...

Mise en place d’un Conseil 
municipal des jeunes

Restauration scolaire encore 
plus qualitative

Produits bio proposés, achat 
auprès de producteurs 
locaux, suppression du 
plastique, éducation au tri et  
à la réduction du gaspillage.

420 000
 REPAS SERVIS 

CHAQUE ANNÉE 
DONT 53 % BIO

600
ENFANTS 

ACCUEILLIS
DANS LES CENTRES

DE LOISIRS
CHAQUE MERCREDI

(AVEC LE PASS LOISIRS)  

20 %
DU BUDGET  

COMMUNAL
DÉDIÉ  

AUX JEUNES
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La création de postes de Police 
Municipale 

Après la création d’un poste au centre-ville (Square 
Bènes) renforcement du maillage des postes de police 
à la gare, au port et au nord de la commune. 

Une ville plus sûre
La sécurité n’est pas un slogan : c’est un droit au quotidien.  
Ma priorité a toujours été une Police Municipale visible, proche  
et réactive, en complémentarité avec la Police Nationale, là où 
vous vivez - au cœur de ville, à la gare, au port, dans les quartiers 
résidentiels.

Continuer de moderniser le Centre  
de Supervision Urbain (CSU) et 
la vidéoprotection

Avec des outils d’aide à l’exploitation (alertes,  
dépôts sauvages, mouvements de foule)  
sans reconnaissance faciale.

Accentuer le plan “zéro dépôts 
sauvages”

Suppression des points noirs identifiés, comme cela  
a déjà été fait rue de l’Ancien Pont, av. des Anciens 
Combattants d’AFN, ou aux Flots Bleus. Projet 
d’installation de locaux poubelles fermés av.  
des Pugets, parc Layet et allée du Ponant. 

�Avec l’État, implantation d’un hôtel  
de Police commun Police Nationale / 
Police Municipale à Porte de France

Pour remplacer les locaux actuels et renforcer  
la présence de l’État.

NOS ACTIONS 2026-2032

Poste Nord  
de la commune

Mairie (CSU)

Projet commissariat 
Police Municipale / 

Police Nationale

Poste Sud
de la commune

Poste
de la gare

Poste
du centre-ville
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Notre bilan 2020-2026

Plan « tranquillité du quotidien » 
Intensifier la lutte contre les incivilités, les nuisances 
(dont deux-roues bruyants), le stationnement 
dangereux en lien avec les bailleurs sociaux et  
une présence renforcée aux heures critiques.

Renforcer la prévention et la médiation
Actions de civisme en milieu scolaire, sensibilisation,  
et réponses éducatives allant jusqu’à la sanction.

Renforcement des effectifs  
et des moyens de la Police 
Municipale (équipements, 
protection des agents, véhicules 
adaptés au territoire)

La Police Municipale a également 
bénéficié d’un renforcement de 
ses moyens, par la modernisation  
de ses équipements, l’amélioration  
de la protection des agents et 
le développement de nouveaux modes 
de déplacement adaptés au territoire.

Déploiement et montée en 
puissance de la vidéoprotection 
et des bornes d’appel 
d’urgence sur les sites  
à forte fréquentation

Implantées sur les sites urbains à forte 
fréquentation, ces 10 bornes d’appel 
offrent aux usagers la possibilité,  
par une simple activation, d’entrer en 
communication directe avec un agent 
de la Police Municipale depuis le Centre 
de Supervision Urbain. Plusieurs 
emplacements stratégiques 
de la commune sont ainsi équipés, 
notamment les Vespins, le port de 
Saint-Laurent-du-Var et le secteur  
des Flots Bleus.

Le renforcement de la vidéoprotection
Pour toujours plus de sécurité, renforcer la 
vidéoprotection : plus de caméras, une meilleure 
signalisation et une exploitation modernisée via le CSU.

+ 179
CAMÉRAS DE  

VIDÉOPROTECTION
DEPUIS 2014

L’évolution des caméras de vidéoprotection
depuis 2014

2014 2020 2026

88

203
267

2032

320

Généraliser les caméras-piétons  
et le réseau radio du futur (ville pilote)

Et renforcer la protection des agents, pour sécuriser  
les interventions et apaiser les interactions.
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Un CCAS plus fort,  
des démarches accompagnées

Renforcement des actions du CCAS  
et de l’accompagnement des démarches 
via France Services.

Notre bilan 2020-2026

Déploiement et montée en 
puissance des services de santé 

Partenariat avec l’institut Arnault Tzanck 
qui a permis la création de la Maison 
Médicale (2024) et la livraison prochaine 
du nouveau centre de cardiologie, 
l’institut du cœur Jean-Louis Noisiez 
(septembre 2026). 

Seniors & santé

�Lancer un Plan municipal « Bien vieillir  
à Saint-Laurent-du-Var » : prévention, 
autonomie, mobilités, habitat et lien social.

• �Créer un service France Services à domicile avec 
médiation numérique et un accompagnement pour  
les  démarches (droits, santé, logement).

• �Mettre en place un programme anti-chutes :  
ateliers équilibre, prévention, repérage de la fragilité  
et actions ciblées en copropriétés.

Créer une « Maison des aidants » : information, 
permanences, actions de répit et soutien 
psychologique en lien avec les partenaires.

• �Mettre en œuvre une résidence autonomie / habitat 
inclusif.

�Plan pluriannuel « seniors dans la ville » :  
ombre, sanitaires accessibles, bancs/points de repos, 
traversées piétonnes plus sûres.

• �Faciliter la mobilité : navette Senior+ et les retours 
après certains événements, et meilleure 
communication sur le transport à la demande.

• �Développer une charte « Commerces amis des aînés » 
et des actions intergénérationnelles pour lutter contre 
l’isolement.

NOS ACTIONS 2026-2032

Bien vieillir à Saint-Laurent-du-Var, c’est 
pouvoir rester chez soi le plus longtemps 
possible, se soigner, se déplacer, 
s’informer et garder du lien en déployant 
des services concrets utiles à tous.

Création des Voiles Laurentines
Une résidence intergénérationnelle.

Un CCAS de plus de 65 agents  
à votre service

Plus de 30 aides à domicile pour plus  
de 200 bénéficiaires, 25 163 repas livrés  
à domicile et 8 300 repas au 
foyer-restaurant Le Lavoir, plus de 1 200 
personnes pour la semaine bleue, trois 
spectacles avec plus de 1 200 personnes 
(salle Deboulle) et 6 spectacles avec 150 
personnes à chaque fois (salle Ferrière).
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Mobilités & stationnement 

NOS ACTIONS 2026-2032

Création de nouvelles places  
de stationnement 

Dont un parking souterrain de 200 places 
dans le cadre du projet Square Bènes,  
un parking de 90 places à la gare  
qui passera à 280 places avec l’arrivée 
du tramway et un parking à l’école Ravet.

Porter avec la Métropole l’ouverture  
de la bretelle RM 6202 bis 
et à terme un échangeur pour une solution pérenne 
des flux Nord/Est (début des travaux en 2026 et 
livraison en 2027). Créer de nouvelles routes pour 
faciliter le trafic (notamment entre la Moyenne 
Corniche des Pugets et la route des Pugets) comme 
cela a été réalisé avec le shunt du rond-point 
Maïcon, les voies Simone Veil et Jean de Florette.

• �Améliorer notre plan de circulation « Ville apaisée –  
Ville fluide ». Dans la continuité des zones 30 créées 
aux abords des écoles et des crèches, assurer  
la mise en sécurité de zones à risques en réduisant 
la vitesse, en créant des trottoirs et en revoyant  
des sens de circulation toujours en concertation 
avec les riverains. 

�Réalisation de la ligne T4 du tramway, 
avec la création de 4 arrêts sur la commune  
à horizon 2029 et réorganiser les lignes de bus.

• �Renforcer la lutte contre les nuisances sonores 
(deux-roues trafiqués, rodéos) : contrôles, 
sensibilisation et outils adaptés (radars sonores).

�Mise en place d’une navette municipale 
avec l’Office du tourisme métropolitain 
(période estivale et événements) et mieux  
faire connaître le transport à la demande, 
notamment pour les quartiers collinaires.

• �Poursuite du maillage cyclable Nord-Sud  
et Est-Ouest en augmentant la taille du réseau  
de pistes cyclables.

60 000
PERSONNES
 PAR JOUR

FRÉQUENTATION
ESTIMÉE À

Notre ligne : une ville plus fluide et plus apaisée, c’est moins de temps perdu,  
plus de sécurité et des solutions simples pour se déplacer. 

La requalification de l’avenue 
du Général de Gaulle

Mobilité, sécurité, accessibilité, végétalisation.

Notre bilan 2020-2026

• ��Continuer de développer les bornes lumineuses, 
régulant les arrêts-minute créés en centre-ville. 
Comme fait dans le secteur de la gare, développer 
des abonnements riverains/commerçants en 
concertation avec les Laurentins. Revoir les horaires 
et les conditions de livraison ; réglementer  
le stationnement pour assurer de la rotation et éviter 
les voitures-ventouses.

ARRIVÉE DU TRAMWAY
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Saint-Laurent-du-Var

En 2020, vous m’avez fait l’honneur d’être votre maire. 
Aujourd’hui, je sollicite à nouveau  

votre confiance avec une équipe composée  
de femmes et d’hommes d’expérience  

et de nouveaux visages, tous déterminés à 
s’engager pour vous. 

LA PROXIMITÉ AU CŒUR DE NOTRE ENGAGEMENT

3. THOMAS 
BERETTONI

Attaché 
territorial

4. DANIELLE  
HÉBERT

Juriste

JOSEPH SEGURA1.

14. JULIETTE  
BARALE

Assistante de 
direction à la retraite 

15. MOURAD 
IGHZERNALI

Principal  
de collège 

16. SONIA  
HAMOUDI
Responsable 
stratégique 

17. PIERRE  
ZERBINI
Retraité  

de la banque

18. EMILIE  
DELOR

Responsable 
administrative

19. RAPHAËL  
PALAYER 

Fonctionnaire 
territorial 

8. SABINE   
VITIELLI 

Chargée de conseil 
et développement 

CAF 

11. DAVID 
DALMASSO

Professeur et directeur 
adjoint - EDHEC

10. FLORENCE  
ESPANOL

Secrétaire direction 
médico-social

9. YOANN 
SUAU 

Fonctionnaire  
de Police

12. LATIFA  
CHAOUI

Gestionnaire 
comptable 

13. JEAN-PIERRE  
PAUSELLI
Ingénieur  

à la retraite 

5. ÉRIC  
BONFILS

Chargé  
de projet 

6. MARIE-PAULE 
GALEA 

Directrice financière 
à la retraite 

7. MARCEL 
VAÏANI

Retraité du secteur 
de l’Hôtellerie-
Restauration

2. BRIGITTE  
LIZÉE-JUAN

Cadre de la CCINCA 
à la retraite

2026

Votre maire candidat
Fonctionnaire de police nationale à la retraite 
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Saint-Laurent-du-Var

LA PROXIMITÉ AU CŒUR DE NOTRE ENGAGEMENT

32. CORINNE  
NESONSON

Artisan-coiffeuse

33. XAVIER 
LAGUERRE
Restaurateur

34. ASTRID  
VICENTE-RAMELLA 
Ancienne commerçante

35. BERNARD   
CRAS

Gérant de société

36. FATIHA 
GOURVES

Juriste

37. JONATHAN  
SOULIER

Gérant de société

38. MARIE  
GRAS

Retraitée de  
la fonction publique 

territoriale

39. LUDOVIC 
RIGO

Directeur  
de restaurant

40. HENRIETTE  
VIDAL

Retraitée de  
la fonction publique 

territoriale

41. JEAN-PAUL  
ALIMI

Ancien directeur  
du conservatoire 

26. FABIENNE 
TRAVIA

Responsable 
adjointe - PICARD 

27. JEAN-LUC 
POTHERAT 

Retraité

28. VIRGINIE 
GAY

Déléguée 
pharmaceutique 

29. STÉPHANE   
JEANNOT

Chef d’entreprise 

30. ALEXANDRA 
DEY

Directrice EHPAD

31. JÉRÔME   
GARIN

Cadre en 
assurances 

20. MICHÈLE  
CIGNETTI - BOIS

Retraitée de  
la fonction publique 

territoriale

21. MICHEL 
ELBAZ
Expert  

en bâtiment

22. LAURIE 
MORETTO-ALLEGRET

Juriste  
d’entreprise

23. CHRISTOPHE 
COANUS

Professeur de 
mathématiques

24. SONIA 
SORRENTINO

Responsable 
clientèle

25. CHRISTIAN 
RADIGALES

Designer

2032

Je compte
sur vous
DÈS LE  

15 MARS
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Cadre de vie / Une ville plus verte
Protéger notre cadre de vie, c’est agir sur quatre leviers : la végétalisation, 
l’énergie, la propreté et la proximité. Notre méthode : des actions visibles 
dans chaque quartier, et des projets structurants.

NOS ACTIONS 2026-2032
Poursuite des berges du Var (Phase 2)  
en partenariat avec le Département 

2 km supplémentaires de promenade verte
vers le nord de la commune.

Créer un grand parc (10 000 m²)
Dans l’écoquartier Porte de France et un parc  
de quartier (5 000 m²) côté Pugets Nord (en cours de 
réalisation).

Un espace vert à moins de 500 m  
de chez vous
Pour le plus grand nombre, en créant des respirations 
de quartier, dans la continuité des Jaquons, 
des Rascas, des Berges du Var ou du Moulin  
des Pugets. 

Poursuivre la végétalisation
et la désimperméabilisation 

À raison d’un établissement par an : Gare 2, Michelis 2, 
Crèche Lou Nistou, Cassin et Bigaradiers.

Création d’un nouveau jardin 
pédagogique à l’école  
Sainte-Pétronille  

(sur le terrain de 1 000 m2 acquis par la ville)

Déploiement d’un plan d’ombrage 
Végétaliser les rues, les placettes, les équipements 
publics et ombrager les parkings pour lutter contre 
les îlots de chaleur.

LES BERGES DU VAR

Sur demande de Joseph Segura  
dès 2021, suppression de la station 
d’épuration après raccordement à la 
station de Nice Haliotis 2 (2028-2029)

Mise en place d’une Charte de l’arbre
Un recensement du patrimoine arboré pour planter 
mieux et protéger les arbres existants. Objectif 2032 : 
5 arbres pour 10 habitants (actuellement 3 arbres 
pour 10 habitants, dans la moyenne des villes 
françaises comparables).

Création d’un plan municipal  
de protection animale

La commune mettra en place un plan municipal  
de protection animale visant à améliorer le bien-être 
des animaux et à lutter contre la maltraitance et 
l’abandon, et déployer de nouveaux parcs canins.
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Notre bilan 2020-2026

La végétalisation de la ville  
et le plan Arbres

Plantations et végétalisation  
des aménagements, y compris dans  
les cours d’école. Voir détails page 3.

PARC DES JAQUONS

Renforcer la biodiversité
Avec des ruches, nichoirs et trames, en maintenant  
des labels (ex. Territoire engagé pour la nature) et viser 
les « 4 fleurs » (actuellement « 3 fleurs »).

Avec la Métropole, structurer  
un « pôle vert » 

Déchets verts, compostage, enlèvement  
des encombrants simplifié (prise de rendez-vous 
facilitée). Développer une ressourcerie et le réemploi 
(avec la Métropole) pour réduire les déchets et aider 
le pouvoir d’achat.

Poursuivre la rénovation énergétique
et développer les énergies  
renouvelables 

Des bâtiments municipaux (écoles, équipements)  
en améliorant le confort avec un contrat de 
performance énergétique. Produire de l’électricité solaire  
en favorisant l’ombragement des parkings et 
l’autoconsommation collective. Transformer en LED 
l’éclairage public et le piloter à distance.
 

Créer un pôle agricole aux Iscles  
afin de valoriser notre territoire

Soutenir l’installation de jeunes maraîchers, renforcer  
les circuits courts vers la restauration scolaire et créer 
des équipements mutualisés : hangars, chambre froide, 
point de vente, pour sécuriser les exploitations.

Mise en place d’une exonération  
de la taxe foncière

Sur les propriétés bâties pour les propriétaires ayant 
réalisé des travaux d’amélioration de performance 
énergétique dans leur logement.

Développement d’espaces  
verts multiples

Création de jardins familiaux corniche 
d’Agrimont et développement d’espaces 
verts (Jaquons, Rascas, Plateaux Fleuris) 
et de squares (Ravet, Benès).

La restauration collective  
plus qualitative

Le service de restauration de la ville, 
qui assure 420 000 repas par an  
pour 2 800 élèves, s’engage pour une 
alimentation de qualité en privilégiant 
les circuits courts et le soutien aux 
producteurs locaux, en cohérence 
avec le Plan Alimentaire Territorial.

LE PARC DES JAQUONS

LE PARC LAYET
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Culture et patrimoine

NOS ACTIONS 2026-2032

La culture fait vivre notre ville, notre priorité : des lieux adaptés, 
une programmation accessible et une identité laurentine.

En cohérence avec une gestion budgétaire 
responsable, création d’une salle de 
spectacle (de 250 à 300 places) sur le nord de  
la commune pour un budget de 4 millions d’euros.

• �Continuer d’ouvrir le Parc du Moulin des Pugets, site 
emblématique de l’histoire laurentine, pour en faire 
un parc patrimonial préservé et ouvert à tous.  
Des aménagements permettront d’accueillir : 
guinguette, aires de jeux, pique-nique  
et animations en plein air, dans le respect du site. 

Création d’une médiathèque tout public 
(objectif 300-400 m², dimension subventionnable) 
avec une offre numérique et des usages  
de tiers-lieu dans le quartier Porte de France.

• ��Réhabiliter le théâtre Georges Brassens : pour  
le repositionner en auditorium utile aux associations 
et aux cours de théâtre.

Déployer une culture « hors les murs » : 
cinéma de plein air, cafés lecture/peinture/philo, 
animations dans les quartiers avec les 
commerçants et associations.

• �Préserver l’identité culturelle et patrimoniale : 
collecte de mémoire, parcours patrimoniaux vivants, 
résidences d’artistes et mise en valeur des artistes 
locaux.

Nos actions culturelles
touchent près de 70 000 personnes  
chaque année (événements, conservatoire, 
actions autour du livre et des BCD, éducation 
artistique et culturelle à l’école, actions 
jeunesse à la Villa). 

Le Beach Sport Festival
Une manifestation d’envergure nationale 
réunissant plus de 45 000 personnes avec 
des compétitions sportives (championnat 
de France de volley-ball, Open de France de 
basket 3x3...) et des concerts (Gim’s, Kendji 
Girac...).

Festival du Polar 
Un salon du livre au rayonnement régional 
qui permet pendant deux jours de retrouver 
les meilleurs auteurs de polar à 
Saint-Laurent-du-Var.

Notre bilan 2020-2026

PROJET DU PARC PATRIMONIAL
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Sport

Le développement du sport 
en plein air

Terrains de beach-volley (bord de mer), 
basket 3x3 (Pugets et centre-ville), 
workout (bord de mer, parc Layet et forêt 
des Pugets) et tennis de table.

PEPS
Création d’une Prime Enfants à la Pratique 
Sportive d’une valeur de 30 € pour les moins 
de 12 ans.

Rénovation et modernisation
de nos équipements sportifs

Depuis 2014, nous avons investi près  
de 10 millions d’euros pour rénover et 
moderniser nos équipements sportifs : 
piscine, pelouse du football Bérenger, 
pelouses rugby du complexe sportif Allo, 
salle Deboulle, salles de lutte, taekwondo  
et musculation, tennis des Vespins (en 
cours), éclairage des courts et padel à 
Montaleigne et city stade de Montaleigne.

� Créer un gymnase (GRS, trampoline, gymnastique) 
afin de regrouper les disciplines. 

Moderniser le clos bouliste de Montaleigne 
(priorité à court terme) et améliorer les équipements 
 des clubs.

• �Continuer d’améliorer le plan de maintenance  
des bâtiments : vestiaires football (sécurité, accueil), 
toiture du gymnase André Carton, éclairages et 
cheminements, changement de la piste d’athlétisme 
(stade Bérenger).

• �Mettre en place un programme « Sport Vacances » 
(stages, tournois, pratiques encadrées) pour remplir  
les créneaux libres et proposer des activités accessibles.

�Créer une « Maison des associations sportives » 
(accompagnement administratif, communication, 
recherche de subventions et partenariats).

• �Poursuivre l’inclusion : montée en gamme de l’handiplage 
et accessibilité PMR aux sites sportifs et de plein air.

Développer le Sport Santé : parcours d’orientation, 
tables d’échecs, cross inter-collèges, challenges via 
Sport-Santé.

• �Continuer le déploiement de l’application Sport-Santé, 
créée en 2021.

NOS ACTIONS 2026-2032

Notre bilan 2020-2026

COMPLEXE SPORTIF DE MONTALEIGNE

Le sport est un marqueur laurentin : santé, éducation, lien social.  
Nous poursuivrons notre effort sur les équipements, la modernisation  
des accès et le soutien aux clubs. 

PROJET DU GYMNASE
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• �Création d’un port plus moderne et plus propre avec 
plus de 1 000 anneaux et une place plus importante 
accordée aux piétons.

�Poursuite de la requalification du bord  
de mer et du littoral vers le port  
avec la reprise de l’esplanade des Goélands et  
des Flots Bleus. 

�Création de l’écoquartier Porte de France 
en lieu et place du Point du Jour : logements, 
commerces, services publics, grand parc en bord  
du Var, mobilités douces.

Faire évoluer le parc d’activités en grande 
partie privé. Requalifier la voirie, créer  
du stationnement.

• �Après avoir acquis en 2025 les terrains « Ange Deiro »  
à la gare, lancement d’une concertation sur 
les équipements publics à venir.

• �Avec la Métropole, préparer l’« après station d’épuration » : 
recomposition du site et opportunités d’équipements 
(centre nautique, équipement de congrès de dimension 
intermédiaire).

• �Reprendre les enrochements brise lames pour  
une réouverture des plages Cousteau et Landsberg.

NOS ACTIONS 2026-2032

La promenade du bord de mer
Et la requalification d’espaces publics  
avec la création d’une vraie centralité au 
Square Bènes.

Démolition des tours
4, 5, 6, 7 et 8 du Point du Jour, première étape 
d’une recomposition urbaine majeure. Et 
démolition à venir des tours 1, 2 et 3 d’ici 2028.

Notre bilan 2020-2026

PROMENADE DU BORD DE MER

Notre ambition : une ville qui se transforme sans se renier.  
Nous poursuivrons l’embellissement, la reconquête du littoral  
et la modernisation des grands équipements.

Aménagement / Littoral /  
Grands projets 

BAISSE
DES DROITS
À BÂTIR

Depuis 2014, je me bats contre les décisions du préfet et la loi SRU*  
qui imposent des permis de construire. Après 2019 et 2021, je m’engage 

de nouveau à baisser considérablement les droits à bâtir et à augmenter les 
espaces verts dans de nombreux quartiers de la commune. Je n’abandonnerai pas 
et je continuerai à défendre votre quotidien, et ce jusqu’au conseil d’État.  

Joseph Segura

* �La Loi SRU impose 25 % de logements sociaux, soit 2 600 logements pour Saint-Laurent-du-Var. Aujourd’hui, nous sommes à 13 % de logements 
sociaux et nous payons une pénalité de près de 450 000 euros par an.

L’évolution démographique
(en nombre d’habitants) 

1946 1968 2006 2025

4 006
10 156

30 076 32 120

1999

27 141

Sources : chiffres INSEE
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La cantine scolaire
En 2024, le coût de revient du repas s’élevait  
à 9,30 € pour la collectivité mais seulement 3,30 €  
pour les parents.

Pouvoir d’achat

Transports scolaires 
Depuis 2024, le prix de l’abonnement au transport 
scolaire assuré par la Métropole est de 90 € à l’année, 
contre 190 € précédemment.

Commerces
de proximité

Redonner de l’oxygène.

• �Simplifier les démarches 
municipales : dès le début du 
mandat (terrasses, enseignes, horaires) 
et réduire les délais de réponse.

• �Charges locales allégées  
Mettre en place un allègement ciblé  
des charges locales pour les petits 
commerces (mesure calibrée et 
conditionnée).

• �Dynamiser chaque quartier 
autour d’un triptyque 
Stationnement, sécurité, animations 
commerciales.

• �Outiller la politique  
commerciale 
Observatoire de la vacance et travail  
sur un périmètre de sauvegarde  
du commerce.

• �Programmer une diversité 
commerciale 
Utile et qualitative (commerces  
de bouche, restauration assise), 
notamment dans les 1 200 m²  
de commerces du cœur de ville  
(Square Bènes).

Stabilité fiscale 
Aucune augmentation des impôts 
communaux depuis 2017 et  
une gestion qui protège les marges 
de manœuvre.

AUCUNE
AUGMENTATION 

D’IMPÔTS
DEPUIS 2017

9,30 €  
Coût de revient moyen  

d’un repas  
(hors bâtiment 

et hors encadrement  
de l’animation)

PRIX PAYÉ 
PAR LES PARENTS  
(hors surveillance  
selon les revenus)

3,30 €  

34
MILLIONS 
D’EUROS
INVESTIS

La mutuelle communale
Créée en 2021, plus de 700 Laurentins y ont adhéré.

Une gestion budgétaire saluée  
par la Chambre régionale des comptes 
en 2023

« La situation financière de la commune connaît  
une trajectoire satisfaisante, grâce à la dynamique  
des produits de gestion et à la maîtrise concomitante 
des charges » (rapport d’observations définitives  
de la Chambre régionale des comptes,  
14 septembre 2023, p.12).
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 DIMANCHE 15 MARS
1er tour

DIMANCHE 22 MARS 
2nd tour 

JEUDI 12 MARS
Réunion publique

Salle Ferrière, 18h30 

VENDREDI 27 FÉVRIER 
Présentation des colistiers

Salle Ferrière, 18h30

LA PROXIMITÉ AU CŒUR DE NOTRE ENGAGEMENT
JOSEPH SEGURA


